
	[image: image1.emf]


	
	

	Министерство образования,

науки и молодежной политики

Забайкальского края
Амурская ул., д. 106, г. Чита, 672002
тел.: (3022) 359485

факс: (3022) 352268

e-mail: minobrzk@yandex.ru
ОКПО 96237646, ОГРН 1087536008306

ИНН / КПП 7536095430 / 753601001
	
	Председателю 

Общественной палаты

 Забайкальского края

Д.А.Лукьянову

	_10.04.2014г._ № _2582_

на № 3-873 от 07.03.2014г.
	
	


Уважаемый Денис Алексеевич!
Во исполнение письма от 06 марта 2014 года № ОПП-1/69/1 Министерство образования, науки и молодежной политики Забайкальского края направляет Вам информацию по п. 2.4. «Проблемы качества образования и воспитания» Гражданского послания.
Приложение на 19 л. в 1 экз.
	Министр образования, науки и молодежной политики Забайкальского края
	
	А.Г.Чумилин


Никифорова Н.Ю. 8 (3022) 35 97 73
Потерянова Н.Б. 35 44 14
Доржиева Л.А. 35 22 65

Першакова И.В. 35 94 91

Приложение

2.4. Проблемы качества образования и воспитания

Безусловным приоритетом государственной политики является укрепление и развитие системы образования, гарантирующей реализацию прав граждан на получение качественного образования. 

В сфере образования Забайкальского края продолжается реализация комплекса мероприятий, направленных на системные изменения и обеспечение современного качества образования в соответствии с актуальными и перспективными запросами потребителей образовательных услуг, состоянием и тенденциями социально-экономического развития региона и рынка труда, требованиями государственной политики в области образования. 

В последние годы в Забайкальском крае приняты важные стратегические и программные документы, определяющие приоритеты в деятельности региональных органов исполнительной власти, местного самоуправления, в соответствии с которыми внесены серьезные коррективы в региональные программы и проекты в сфере образования.

Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края (далее – Минобразования Забайкальского края) разработан проект государственной программы «Развитие образования Забайкальского края на 2014 – 2020 годы» как организационной основы государственной политики в сфере образования, представляющей собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования и воспитания, системе управления, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. Основная цель реализации государственной программы «Развитие образования Забайкальского края на 2014 – 2020 годы» определена как повышение доступности, качества и социальной эффективности образования в соответствии с меняющимися запросами населения Забайкальского края, стратегиями российской образовательной политики и перспективными задачами социально-экономического и этнокультурного развития региона. Стратегическими векторами реализации цели являются:

· обеспечения права на качественное и доступное дошкольное, общее и профессиональное образование для всех категорий обучающихся посредством создания в Забайкальском крае правовых, экономических и организационных условий;

· обеспечения подготовки достаточного кадрового ресурса для всех сфер жизни общества в соответствии с динамикой социально-экономического развития региона;

· содействия повышению социальной активности и включенности молодежи в процессы социально-экономического развития региона, закрепления молодых кадров в социальной сфере и производственной инфраструктуре края;

· формирования точек роста в системе образования и науки Забайкальского края посредством поддержки лидеров образования, позиционирования лучших образовательных практик и научных достижений на региональном, всероссийском, международном уровнях; 
· развития межрегионального и трансграничного сотрудничества в сфере образования и науки.
Целевые ориентиры модернизации региональной системы образования определялись в соответствии с государственной образовательной политикой, стратегиями социально-экономического развития Забайкальского края и агрегировались в следующие ключевые направления: нормативно-правовое, организационно-управленческое, финансово-экономическое регулирование процессов модернизации региональной системы образования и их институциональное закрепление; оптимизация сети образовательных организаций в Забайкальском крае как условия повышение качества и доступности образования для всех категорий обучающихся; создание современных условий для обучения, воспитания и социализации обучающихся; поэтапный переход на новые ФГОС дошкольного, общего  и профессионального образования, приведение уровней образования в соответствие с требованиями ФГОС; поддержка педагогического корпуса системы образования Забайкальского края.

В целях обеспечения приоритетных задач развития краевой системы образования реализуется комплекс мероприятий:
1. В системе дошкольного образования обеспечиваются государственные гарантии реализации прав на получение дошкольного образования; повышение эффективности региональной системы дошкольного образования и качества предоставляемых услуг, в том числе создание условий для внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

На 01 января 2014 года в Забайкальском крае предоставляют услуги по дошкольному образованию 482 дошкольных образовательных организации, их посещают 53178 детей, из них в возрасте старше 3 лет 45678 детей. Кроме этого, в 83 структурных подразделениях на базе общеобразовательных организаций получают предшкольную подготовку 2568 детей, в группах кратковременного пребывания, организованных при садах, школах, центрах развития детей занимаются 1855 детей. Негосударственных дошкольных организаций в Забайкальском крае 16, из них дошкольных организаций военного ведомства – 4; ведомства Российской железной дороги – 3; частных детских садов – 4, индивидуальные предприниматели, осуществляющие присмотр и уход за детьми – 5. Данные организации посещают 1068 детей.

Актуальная потребность в местах в дошкольных образовательных организациях (далее – ДОО) составляла на 01 января 2014 года 4508 детей, общая очередь – 25597 детей. Необходимо отметить, что очередь детей от 3 до 7 лет растет, на 1 февраля она составляла 5052 ребенка, на 01 марта – 5234 ребенка, на 01 апреля – 5878 детей. 

В соответствии с дорожной картой в 2014 году планировалось создание в Забайкальском крае 2010 мест с целью ликвидации очередности детей в возрасте от 3 до 7 лет. В связи с ростом рождаемости планируется внесение изменений в дорожную карту, учитывая динамику движения очереди детей в возрасте от 3 до 7 лет в ДОО. В итоге в 2014 году планируется введение 3250 мест в ДОО, из них за счет проведения следующих мероприятий:

· строительства 4 новых зданий дошкольных организаций на 248 мест; 

· возврата 15 зданий на 1485 мест;

· реконструкции 12 зданий на 563 места;  

· увеличения количества мест в действующих детских садах (141 группа на 3075 мест) и открытия дошкольных групп в школах (59 групп на 810 мест);

· увеличения количества детей, охваченных вариативными формами (семейные группы, группы кратковременного пребывания для детей старшего дошкольного возраста, центры игровой поддержки, лекотеки, группы выходного дня).
Развитие частного бизнеса в сфере дошкольного образования осуществляется поддержкой предпринимателей в сфере дошкольного образования, им предоставляется субсидия в размере от 173 до 535,7 тыс. За 3 года выплачено 10342,1 тыс. рублей. Это позволило дополнительно ввести 596 мест для детей дошкольного возраста, из них за прошедший год индивидуальными предпринимателями открыто 8 центров на 182 места.

В 1 квартале 2014 года введены в эксплуатацию здания двух ДОО  в общей сложности на 230 мест. 

Разработан проект постановления Правительства Забайкальского края «Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета Забайкальского края частным дошкольным образовательным организациям на возмещение затрат в связи с предоставлением дошкольного образования, проект находится на согласовании в государственно-общественном управлении Администрации Губернатора Забайкальского края. Законом Забайкальского края «О бюджете Забайкальского края на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов» на предоставление субсидий из бюджета Забайкальского края частным дошкольным образовательным организациям предусмотрены средства в сумме 24 571,0 тыс. рублей.


В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 февраля 2014 года № 131-р бюджету Забайкальского края предоставлена субсидия из федерального бюджета в сумме 272 993,4 тыс. руб. (первый транш) на выполнение мероприятий по модернизации региональной системы дошкольного образования, направленной на ликвидацию очередности в дошкольные образовательные организации. Сумма второго транша, запланированного в рамках исполнения соглашения по реализации данной субсидии, составит 1809571,38 тыс. руб.

Для создания и ведения электронного реестра детей дошкольного возраста, нуждающихся в местах в дошкольных образовательных организациях, введена в опытную эксплуатацию в Забайкальском крае Автоматизированная информационная система «Е-услуги. Образование» ЗАО ИрТЕХ (г. Самара), которая отвечает унифицированным функционально-техническим требованиям Электронной очереди и совместима с федеральной системой показателей Электронной очереди. В настоящее время произведена 100-процентная загрузка шаблонов по организации услуг по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные организации, реализующие основные образовательные программы дошкольного образования, в электронной форме в региональный ресурс; произведена передача региональной базы данных в федеральный сегмент с соответствующей проверкой данных и внесением необходимых корректив. Перевод АИС из опытной эксплуатации в промышленную планируется во втором квартале 2014 года. Финансирование ДОО в 2014 году будет осуществляться на основе количества введенных в федеральный сегмент электронной очереди детей.

Проблемы дефицита мест в детских садах будет решены за счет:

- полного финансирования краевых и муниципальных программ, направленных на развитие системы дошкольного образования; 

- целевой поддержки предпринимателей в рамках краевой долгосрочной целевой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Забайкальском крае на 2013–2015 годы» (утверждена постановлением Правительства Забайкальского края от 19 октября 2012 года № 450), занимающихся предоставлением услуг в сфере дошкольного образования; 

- покупки или аренды площадей на первых этажах новых жилых домов для организации дошкольных организаций для детей раннего и дошкольного возраста в г. Чите;

- завершения строительства начатых объектов. 

2. В системе общего образования обеспечиваются государственные гарантии реализации прав на получение услуг общего образования; создается современная образовательная инфраструктура организаций общего образования; развитие кадрового потенциала образовательных организаций; развитие системы поддержки детей с особыми образовательными потребностями; развитие краевой системы оценки качества образования; разработка и реализация региональной программы (системы) поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Для Забайкальского края основной остается задача повышения качества образования, организации эффективного контроля качества образования на всех уровнях, выстраивания новой региональной системы оценки качества образования, вовлечение в общественный контроль образования общественности, родителей. С 2009 года ЕГЭ проводится в штатном режиме, за 2009-2013 годы увеличилась доля участников ЕГЭ, набравших 70 и более баллов, но  значительно снизились результаты успеваемости по математике в связи с изменением структуры контрольно-измерительных материалов. С введением ЕГЭ постоянно совершенствуются механизмы, обеспечивающие информационную безопасность, объективность оценивания результатов экзаменов, прозрачность проведения процедуры ЕГЭ, с 2014 года предусмотрено обязательное оснащение пунктов проведения экзаменов стационарными или переносными металлоискателями и средствами видеонаблюдения. Всего планируется оснастить  400 аудиторий за счет средств федерального бюджета и 215 аудиторий за счет краевого бюджета.
Третий год в крае реализуется государственная программа «Доступная среда на 2011-2015 годы», в результате создано 20 базовых школ с безбарьерной средой.  На приобретение специального оборудования за 2011-2013 годы из федерального бюджета предоставлена субсидия  на сумму более 25 млн. руб. Согласно данному Президентом Российской Федерации поручению к 2016 году необходимо расширить  сеть школ, в которых созданы условия для обучения детей-инвалидов, до 20% от общего количества  учреждений (117 школ). Созданы условия для получения качественного образования 255 детям-инвалидам, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации и обучаются дистанционно, подготовлено и включено в образовательный процесс 258 педагогов. С целью обеспечения доступности образовательного процесса, обеспечения своевременного контроля качества преподавания создано 25 опорных школ, 2 представительства ГОУ «Центр образования» для детей-инвалидов Забайкальского края. В целях сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательном процессе проведено обучение 186 родителей детей-инвалидов. 

В 2013 году по адаптированным образовательным программам профессиональной подготовки «швея», «столяр строительный», «штукатур», «овощевод» осуществлен прием в профессиональные образовательные учреждения выпускников специальных (коррекционных) школ-интернатов VIII вида в количестве 165 чел.

В 2013 году впервые для участника с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) был организован пункт проведения экзамена на дому. Увеличение участников ЕГЭ из числа выпускников с ОВЗ подтверждает, что ЕГЭ, как объективная форма оценивания знаний выравнивает возможности данной категории выпускников для продолжения образования в организациях профессионального образования.

В 2014 году Забайкальский край вошел в число победителей федерального конкурсного отбора реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы. 8 учреждений края, (в которых 909 детей с ОВЗ, из них 545- детей-инвалидов)    войдут в   программу развития образования по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей». Предоставляется субсидия в размере 46,189 тыс. рублей на реализацию комплекса мероприятий по поддержке региональных программ развития образования в условиях экспериментального перехода на федеральные государственные образовательные стандарты образования детей с ограниченными возможностями здоровья.    

3. С 2009 года в Забайкальском крае и в целом по Российской Федерации началось введение в пилотном режиме федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) начального общего образования. В 2013-2014 учебном году в штатном режиме по новым ФГОС обучаются учащиеся 1-3 классов и 114 школ края начали реализацию ФГОС на ступени основного общего образования в 5, 6 классах. Переход в штатном режиме на ФГОС основного общего образования планируется осуществить с 2015 года. Переход старшей школы на обучение по новым ФГОС с пилотном режиме начнется с 2015/2016 учебного года, в штатном – с 2018 года. Для эффективной реализации данного направления в соответствиями с требованиями ФГОС необходимо дополнительное финансирование для оснащения общеобразовательных организаций, в том числе приобретения учебной литературы. Обновление содержания образования повлечет увеличение числа педагогов, которым необходимо обеспечить прохождение курсов повышения квалификации. Инновационный опыт и лучшие практики внедрения ФГОС представляются школами на Забайкальском образовательном форуме, в рамках которого проводятся конкурсные мероприятия, работают презентационные и консультационные площадки по реализации ФГОС.

Консолидация бюджетов позволила заметно укрепить материально-техническую базу общеобразовательных организаций, приблизиться к выполнению требований ФГОС, уровень оснащенности современным оборудованием кабинетов начальных классов довести до 76,3%. Количество аварийных школ сократилось с 8 (1,9%) до 3 (0,5%), требующих капитального ремонта – с 121 (23,4%) до 68 (11,3 %). В 2013 году доля школ, имеющих все виды благоустройства, составляет 31,6 % (197 организаций), доля школ, имеющих системы тепло-водоснабжения и/или канализации составляет 43% (263 организации) (при ежегодном плановом увеличении на 10 %), таким образом,  доля обучающих в современных условиях увеличилась до 72 %.
    

Приняты меры по упорядочению учета и пополнения учебного фонда школьных библиотек. В период 2012-2013 годы за счет средств федерального бюджета при осуществлении мер по модернизации системы общего  образования,  централизованно закуплено  и передано в муниципальные районы и городские округа Забайкальского края   518 582 экземпляра  учебников  для пополнения фондов школьных библиотек  на сумму  175,3 млн. рублей  (для  1-4 классов - на каждого ученика, для 5-6 классов - на  квотную численность учащихся в пилотных классах  и для 4-х классов  по вновь введенному  курсу  «Основы религиозной культуры и светской этики»). Следует отметить, что указанная закупка имела целевую направленность полной замены  (а не обновления фондов) учебной литературы в связи с введением ФГОС. Обучающиеся начальной школы, которые вступили в освоение новых ФГОС в штатном режиме, обеспечены учебной литературой на 100%.

Проблемы с обеспеченностью учебниками  в большей степени   обусловлены следующими  обстоятельствами: согласно  Бюджетному кодексу органы местного самоуправления, как главные распорядители бюджетных средств, осуществляют учетную политику и адресное определение (распределение) средств субвенций  по целям расходования,  в том числе на учебники (статья 310 бюджетной классификации). Оперативная информация, поступающая от органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, указывает на факты,  когда при распределении субвенций по кодам бюджетной классификации отсутствуют расходы муниципалитетов на приобретение  учебников. Учитывая данные обстоятельства и руководствуясь необходимостью рационального расходования  бюджетных  средств,  Минобразования Забайкальского края  планирует централизовать текущие  учебные  расходы в объеме  100 млн. рублей  в  целях  обеспечения эффективной закупки учебников  у единственного поставщика.    

Во исполнение Закона Забайкальского края от 25 декабря 2008 года № 88-ЗЗК «Об обеспечении бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях Забайкальского края, и о наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Забайкальского края отдельными государственными полномочиями по обеспечению бесплатным питанием детей из малоимущих семей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях Забайкальского края» доля детей из малоимущих семей, получающих бесплатное питание, составляет более 52 % от общей численности школьников, охваченных питанием в 2012- 2013 учебном году. В 2013 году лимиты бюджетных обязательств по обеспечению бесплатного питания детей из малоимущих семей составили 132 170,2 тыс. руб. 

В рамках реализации комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования укреплена материальная база школьных пищеблоков в 42 образовательные организации, где обучаются 25 387 детей (19,4%) – закуплены современные пароконвектоматы, мармиты, жарочные шкафы и раздаточные линии на сумму 32 млн. рублей.

В результате целенаправленной работы по укреплению материально-технической базы образовательных организаций края наблюдается положительная динамика оснащенности медицинских кабинетов. Укомплектованность медицинскими работниками в школах составляет 92,2%.

        4.В системе профессионального образования края обеспечивается  развитие и модернизация системы профессионального образования; создание условий для качества и доступности профессионального образования, повышения конкурентоспособности и востребованности выпускников профессиональных образовательных организаций на рынке труда.

С 2011 года по 2013 год в крае реализовывалась краевая долгосрочная целевая программа «Модернизация профессионального образования Забайкальского края (2011-2015 годы)», комплекс мероприятий которой направлен на системные изменения и обеспечение современного качества образования в соответствии с актуальными и перспективными запросами потребителей образовательных услуг, состоянием и тенденциями социально-экономического развития региона и рынка труда, требованиями государственной политики в области образования. 

За 3 года мероприятия программы профинансированы в объеме 183 761,599 тыс. руб., в том числе:

из средств федерального бюджета – 68 363,73 тыс.руб.;

из средств краевого бюджета – 63 940,0  тыс.руб.;

из внебюджетных средств образовательных учреждений – 38 546,469 тыс.руб.;

из средств работодателей – 12 911,4 тыс.руб., в т.ч. средства ОАО «ППГХО» - 10 000,0 тыс.руб. 

В соответствии с условиями Соглашения с Минобрнауки России в 2011-2013 гг. приобретено: 16 единиц техники, 20 современных учебных тренажеров, обновлен компьютерный парк и библиотечный фонд образовательных учреждений, закуплены станки; вновь создано                              18 мастерских, лабораторий и кабинетов профессионального цикла, частично обновлены 23 кабинета и мастерских, созданы 3 ресурсных центра; обновлена мебель в учебных кабинетах 9 ОУ. 

Модернизация системы профессионального образования будет продолжена в рамках государственной программы «Развитие образования Забайкальского края на 2014 – 2020 годы».
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прием на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования является общедоступным (результаты ЕГЭ не требуются). Только в случае, если численность поступающих превышает количество мест, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет краевого бюджета, образовательной организацией при приеме на обучение учитываются результаты освоения поступающими  образовательной программы основного общего или среднего общего образования, указанные в представленных поступающими документах об образовании. 

В крае функционируют 5 государственных профессиональных образовательных организаций и 1 вуз, реализующие программы педагогического образования. 

Приказом Министерства труда и социальной защиты от 18 октября 2013 года № 544н утвержден профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». Приказ утверждает, что профессиональный стандарт применяется работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда с 01 января 2015 года. В соответствии с указанным стандартом образовательным учреждениям необходимо будет внести изменения в образовательные программы.
В 2010 году Министерством труда и социальной защиты Забайкальского края разработаны прогнозные показатели потребности в рабочих кадрах и квалифицированных специалистах на период до 2020 года (распоряжение Правительства Забайкальского края от 08 июня 2010 года № 303-р). Руководствуясь указанным распоряжением, Минобразования Забайкальского края формирует государственные задания образовательным организациям.

Обсуждение вопроса по формированию государственного и муниципального заказа на подготовку кадров по уровням и направлениям профессионального образования будет вынесено на ближайшее заседание Краевого совета по кадровой политике в системе кадрового обеспечения социально-экономического развития Забайкальского края под председательством А.И. Шеметова, первого заместителя председателя Правительства Забайкальского края. 

В крае функционируют 7 ресурсных центров подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов. За последние 7 лет в них прошли подготовку, переподготовку и повысили квалификацию более 12300 чел. 

В рамках реализации «дорожной карты» и Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года ведется подготовительная работа по открытию учебных центров профессиональной квалификации на базе 4-х государственных профессиональных образовательных организаций.

Работа ресурсных центров и учебных центров профессиональной квалификации будет ориентирована на реализацию статьи 15 «Сетевая форма реализации образовательных программ» Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В соответствии с требованиями статьи 56 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2013г. № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении» целевой прием вправе проводить образовательные организации высшего образования. 

Существенными условиями договора о целевом обучении являются:

меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения органом или организацией;

обязательства органа или организации и гражданина соответственно по организации учебной, производственной и преддипломной практики гражданина, а также по его трудоустройству в организацию, указанную в договоре о целевом обучении, в соответствии с полученной квалификацией;

основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству.

Положительным моментом целевой подготовки является то что, направляющая организация получает востребованных специалистов и, на этапе их обучения, может определенным образом влиять на качество подготовки. Например, организация вправе:

проводить мониторинг успеваемости направленных на обучение граждан;

вносить предложения в образовательную организацию по формированию образовательных программ;

при наличии выпускной квалификационной работы рекомендовать обучающемуся тему.

        Приоритетным направлением модернизации системы общего образования остается и укрепление кадрового потенциала, совершенствование организации работы с кадрами. На повышение квалификации учителей и руководителей школ объединены ресурсы двух институтов повышения квалификации: ГБОУ ДПО «Забайкальский институт повышения квалификации учителей» и ГАОУ «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы Забайкальского края» ДПО. Для реализации данного направления организована работа стажировочных площадок, где повышают квалификацию учителя не только из Забайкальского края, но и из других регионов (Иркутская и Амурская области, Республика Бурятия, Алтайский край). Вместе с тем педагогические работники получили возможность повысить свою квалификацию за пределами региона (360 человек), организована работа выездных курсов ведущих институтов развития образования в Забайкальском крае.

Организована работа по повышению качества реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников общего образования.

Успешно продолжается процесс аттестации педагогических работников образовательных организаций края. В 2013 году в Забайкальском крае было аттестовано 2136 педагогических работников, в том числе: на соответствие занимаемой должности 632 педагога, на первую категорию 1025 педагогов, на высшую категорию 440 педагога, не соответствуют занимаемой должности и требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 39 человек. 

В течение второго полугодия 2012 года и в 2013 году проводилась работа по апробации и внедрению новой модели аттестации педагогических работников в дистанционном режиме для учителей информатики, математики в шести районах Забайкальского края. 
В 2013 году 1080 человек прошли курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Порядок и правила проведения аттестации педагогических работников в Забайкальском крае» (руководители образовательных организаций, муниципальных органов управления образованием, эксперты, педагогические работники). Работает «горячая линия», форум на сайте КЦОКО ЗабКИПКРО по вопросам аттестации педагогических кадров.


5.С целью усиления воспитательной работы в школах начата работа по нормативно-организационному обеспечению региональной образовательной политики в области воспитания.

Воспитательную работу осуществляют 10315 учителей, около 8000 классных руководителей, 2322 педагогов дополнительного образования, 337 педагогов-психологов, которые принимающих активное участие в реализации государственной политики в области воспитания. В каждой образовательной организации разработаны и реализуются программы воспитания и социализации, направленные на приобщение к базовым национальным ценностям. 

Наиболее значимые результаты участия детей на всероссийских мероприятиях отмечены Региональной детской общественной премией «Будущее Забайкалья». Многие мероприятия, посвященные Году истории России и Героев России, способствовали воспитанию гражданственности и патриотизма. 

Значительными возможностями для успешного решения задач воспитания и социализации подрастающего поколения располагает система дополнительного образования детей, выстраивая модели взаимодействия с образовательными учреждениями и другими субъектами социализации: семьей, общественными организациями, религиозными объединениями, учреждениями культуры и спорта, средствами массовой информации. Сегодня в крае функционирует 99 муниципальных и 5 государственных организации дополнительного образования детей, находящихся в ведомстве Минобразования Забайкальского края. В 2013 году количество детей, охваченных системой дополнительного образования составляет 66 758 чел. (охват составляет 59 % от контингента обучающихся в крае (в 2012 году - 58 810 чел., в 2011 году – 59 536 чел.). 

Кроме этого, на базе государственных образовательных организаций действуют центры: Ресурсный центр по развитию кадетского образования и патриотического воспитания детей и молодежи Забайкальского края (Кадетская школа-интернат Забайкальского края, директор Е.А. Верхотурова), Ресурсный центр по работе с одаренными детьми (ЦДЮТТ, рук. С.С.Илясов), Ресурсный центр «Здоровьес-берегающие технологии в сфере физической культуры и спорта» (КДЮСШ, рук. Г.Д. Щербакова), Ресурсный центр по развитию агротехнологического направления (ЗДЮЦ, рук. В.В. Черепанов).

Наибольший охват детей всеми формами дополнительного образования, более 84,3% от общего контингента школьников в районе, отмечается в 23 муниципальных образованиях края (Акшинском, Александро-Заводском, Балейском, Борзинском, Газимуро-Заводском, Дульдургинском, Каларском, Краснокаменском, Красночикойском, Могойтуйском, Могочинском, Нер-Заводском, Ононском, Петровск-Забайкальском, Приаргунском, Тунгиро-Олекминском, Тунгокоченском, Улетовском, Хилокском, Чернышевском, Шелопугинском, г.Петровск-Забайкальске, г.Чите, ЗАТО п.Горный).
Многочисленные воспитанники детских творческих объединений являются победителями международных и всероссийских соревнований и конкурсов. Понимая приоритетность развития, системы дополнительного образования и осознавая необходимость его сохранения, необходимо модернизировать существующую систему сделать ее интересной для детей, современной по содержанию, в связи с чем, необходимо обновить инфраструктуру, усилить техническое направление дополнительного образования детей, развивать сетевое взаимодействие, повысить качество дополнительных общеобразовательных программ, профессиональную компетентность педагогов.

Особого внимания требует организация работы с подростками в целях профилактики асоциальных проявлений. 

Стратегия профилактической деятельности системы образования края направлена на обеспечение для всех детей благоприятных условий развития, создания психологически комфортного пространства взросления и социализации детей, реализуемой, в том числе, через развитие комплексной, многоуровневой системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся. 

В 2012 году Забайкальский край вошел в число победителей по реализации мероприятий Федеральной целевой программы «Развитие образования» на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории России моделей успешной социализации детей» с предоставлением федеральной субсидии в объеме 6609,0 тыс. рублей на приобретение современного оборудования для служб психолого-педагогического сопровождения детей, региональной стажировочной площадки и базовых опорных площадок, в 2013 году размер субсидии из федерального бюджета составил 4131,0 тыс. рублей, в 2014 году планируется 1814,0 рублей. 

Согласно поручений Президента Российской Федерации по итогам заседания президиума Государственного совета Российской Федерации  от 17 февраля 2014 года ведется работа по формированию Плана мероприятий по реализации Национальной стратегии действий в интересах детей на период 2015 – 2017 годов, в рамках которой осуществляется разработка и практическое обеспечение организационно-управленческих, программно-методических, психолого-педагогических механизмов реализации комплекса мер по профилактике жестокого обращения с детьми в семье, обществе, образовательных организациях и создание мобильной системы оказания эффективной помощи детям в выходе из кризисных состояний. 

В рамках краевой долгосрочной целевой программы «Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Забайкальском крае на 2012-2016 годы» в 2012 году было запланировано и израсходовано около 250 млн. рублей в 2013 году – более 288 млн. рублей. В 2014 году на организацию отдыха и оздоровления детей  в государственных образовательных организациях Забайкальского края планируется  направить 52573,3 тыс. рублей; на организацию отдыха и оздоровления детей в негосударственных образовательных организациях Забайкальского края - 49719,2 тыс. рублей; на приобретение путевок в детские санатории и санаторно-оздоровительные лагеря круглогодичного действия - 68641,6 тыс. рублей.

6. В течение 2011-2013 годов реализовывались системные меры поддержки педагогического корпуса Забайкальского края, направленные на повышение имиджа педагогической профессии и улучшение финансово-экономического положения учителей.
За 2011-2013 годы по результатам конкурса в рамках приоритетного национального проекта «Образование» (далее – ПНПО) 33 лучших учителя получили денежное поощрение в размере 200 тыс. рублей на общую сумму 6600,0 тыс. рублей. Победители регионального конкурса, 18 лучших учителей, получили денежное поощрение в размере 100 тыс. рублей – грант Губернатора Забайкальского края на общую сумму 1800,0 тыс. рублей. 

По поручению Губернатора Забайкальского края, данному в Год учителя, были учреждены муниципальные гранты: ими удостоены в 2010 году 115 учителей в общем объеме на сумму 3476 тыс. рублей, в 2011 году – 169 учителей (2103 тыс. рублей), в 2012 году – 168 учителей (3218 тыс. рублей), в 2013 году – 60 учителей (1300,0 тыс. рублей).

Созданы и активно работают краевая и муниципальные школы молодого учителя, муниципальные институты наставничества, интернатура для молодых учителей, совершенствуются условия профессиональной адаптации. В 2012 и 2013 годах в рамках реализации мероприятий КДЦПО проводился конкурс молодых педагогов «Современный учитель – новая школа» с общим призовым фондом 2400 тыс. рублей, в котором за два года приняли участие более 80 молодых учителей края, 20 из которых получили денежное вознаграждение. Сопровождение молодых учителей обеспечивается в рамках регионального проекта «Педагогическая интернатура», реализуемого при научно-методическом сопровождении ЗабКИПКРО. Одной из важных составляющих деятельности по закреплению молодых специалистов является системная работа, организованная  муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, и Забайкальским государственным университетом по подготовке и трудоустройству будущих педагогических кадров. Благодаря комплексу мер по поддержке и сопровождению молодых педагогов произошло увеличение доли молодых с 10 % в 2011 году до 16 % в 2013 году. 
Эффективной формой поддержки молодых учителей стало предоставление льготной ипотеки. Постановлением Правительства Забайкальского края от 13 марта 2012 года № 106 утверждена краевая долгосрочная целевая программа «Льготная ипотека для отдельных категорий граждан в Забайкальском крае (2012-2015 годы)». В 2013 году получили возможность приобрести квартиры на условиях льготного кредитования 32 учителя края.

В целях обеспечения повышения оплаты труда педагогических работников образовательных организаций принят ряд нормативных документов на уровне Правительства Забайкальского края по повышению коэффициентов к окладу (должностному окладу) педагогическим работникам общего образования, установления повышающих коэффициентов, увеличению фонда стимулирующих выплат. Органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, внесли соответствующие изменения в нормативные правовые акты,  в Положения об оплате труда работников организаций, прочие локальные акты организаций, с учетом мнения профсоюзных органов учреждений.

Совершенствование механизмов оплаты труда в настоящее время осуществляется в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной Правительством Российской Федерации от 26.11.2012г. №2190-р, предусматривающая разработку и введение показателей эффективности и результативности труда, как на уровне учреждения, так и на уровне руководителя, каждого работника. С этой целью Правительством Забайкальского края принято распоряжение от 22.01.2013г. № 10-р «О Концепции поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании государственных услуг в государственных учреждениях, финансируемых из бюджета Забайкальского края, на 2012-2018 годы» (далее – Концепция). В рамках реализации Концепции, Правительством Забайкальского края принят закон об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края, предусматривающий введение новой системы оплаты труда работников. В отношении государственных образовательных организаций разрабатывается новая система оплаты труда с учетом:

- введения отраслевых базовых окладов по педагогическим работникам;

- введения выплат за специфику работу учреждения;

- введения выплат за стаж работы;

- иные условия оплаты труда.

Одновременно с этим, разрабатываются показатели эффективности и результативности деятельности организаций, руководителя, работников (включая педагогов); осуществляется работа по введению «эффективного контракта».
Установление конкретному работнику - учителю средней заработной платы на уровне целевого индикатора развития отрасли противоречит самой идее введения новых механизмов стимулирования работников, путем разработки и утверждения единообразных показателей эффективности и результативности труда. Согласно статье 135 Трудового Кодекса РФ заработная плата конкретному работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда. Конкретный размер заработной платы конкретному работнику устанавливается в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. Поскольку у каждого работника (в том числе у педагогического персонала) разные: уровень  квалификации, сложность труда, количество и качество выполненной работы, поэтому и размер заработной платы не может быть одинаковым. Т.е., например, все учителя одной школы, независимо от перечисленных условий, должны получать одинаковую заработную плату, на уровне значения целевого индикатора, что противоречит общей концепции совершенствования механизмов оплаты труда. Средняя заработная плата определяется по учреждению, согласно данных федерального статистического наблюдения ЗП-образование (ЗП-соц), утвержденной приказом Росстата от  30.12.2013г. № 508 «Об утверждении статистического инструментария для проведения федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597», путем деления начисленного фонда заработной платы на среднюю численность работников.

Методика стоимости ученико-часа рекомендована Минобрнауки Российской Федерации, его применение вызывает неоднозначное толкование, поскольку отсутствует его понятие в действующем трудовом законодательстве.  Решение о применении стоимости ученико–часа необходимо на уровне субъекта с участием представителей органов исполнительной власти, профсоюзов, общественных организаций.

         7. Одной из приоритетных задач являлась организация реализация дистанционных образовательных технологий в Забайкальском крае в связи с большим количеством сельских малокомплектных, малочисленных, труднодоступных, приграничных школ. В целях повышения качества образования в данной категории школ была создана сеть образовательных организаций, реализующих дистанционное обучение, в каждом муниципальном образовании созданы муниципальные ресурсные центры (далее – МРЦ), оснащенные современным оборудованием, основная цель которых - создание инновационного образовательного пространства, стимулирующего развитие ребенка и обеспечение возможности построения индивидуальной образовательной траектории.

В рамках реализации комплекса мер на организацию дистанционного обучения было выделено 51 091,53 тыс. рублей средств федерального бюджета: 2011 г. – 35 091,53 тыс. рублей; 2012 г. – 10 000,0 тыс. рублей; 2013 г. – 3 000,0 тыс. рублей. Количество муниципальных ресурсных центров увеличилось с 11 (2011 год) до 35 (2013 год). Количество школ, участвующих в сетевом взаимодействии увеличилось с 31 (2011 год) до 150 (2013 год), охват школьников, обучающихся дистанционно, вырос с 608 учеников (2011 год) до 2667 (2013 год).

Созданы материально-технические условия для обеспечения деятельности  информационной образовательной среды электронного обучения, закуплено необходимое оборудование для МРЦ и принимающих школ: в 2011 году – 44 комплекта оборудования для МРЦ в составе: 10 моноблоков, 1 ноутбук, проектор, МФУ; в 2012 году – 120 комплектов оборудования для принимающих школ в составе: 6 компьютеров, интерактивная доска, проектор, документ-камера, МФУ; в 2013 году – 38 комплектов для МРЦ в составе: интерактивный графический планшет для управления контентом, веб-камера, аудиосистема.

Организована масштабная подготовка и профессиональная переподготовка педагогических кадров на базе Центра информационных технологий образования и дистанционного обучения Забайкальского института повышения квалификации работников образования (далее - ЦИТОиДО):   педагоги прошли курсы повышения квалификации, в том числе для сетевых преподавателей и разработчиков курсов по программе «Реализация курсов ДО средствами  LMS MOODLE»; педагогов-кураторов по программе «Сопровождение образовательного процесса с использованием ДО технологий»;  руководителей муниципальных ресурсных центров  и специалистов, ответственных за внедрение ДО, по программе «Управление развитием системы ДО на муниципальном уровне».

Разработаны курсы ДО по основным предметам базисного учебного плана, создан региональный банк программ ДО, воспользоваться которым может любая школа края по отдельному логину и паролю. На базе ЦИТО и ДО проводятся индивидуальные очно-заочные консультации; действует телефонная линия методической поддержки организации ДО. Для разработчиков курсов доступны методические материалы в системе ДО (сайт: do.zabedu.ru). Обучение проводится посредством единой информационно-образовательной среды электронного обучения «ДО Забайкалья», размещенного на портале do.zabedu.ru.

 В 2013 году разработан проект Закона Забайкальского края «О нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности образовательных организаций», в котором предусмотрено отдельное финансирование программ разного уровня, который проходит стадию согласования. 

Создана система мониторинга эффективности качества дистанционного обучения на базе ЦИТОиДО. Школы получили возможность реализовать самостоятельность в выборе учителя, и, соответственно, выбор образовательной программы, расширилась номенклатура образовательных услуг для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся в соответствии с их способностями, у педагога - возможность профессионального роста и распространения педагогического опыта; преодолено информационное неравенство  сельских и городских образовательных учреждений.

В проект государственной программы «Развитие образования на 2014- 2020 годы» включена подпрограмма «Комплексная информатизация образования», предусматривающая мероприятия по обеспечению комплексной информатизации общего образования, целостности, открытости и безопасности информационно-образовательной среды в регионе.

В крае создана наиболее эффективная в Сибирском Федеральном округе система контентной фильтации Интернет –трафика образовательных организаций, позволяющая блокировать доступ к Интернет – ресурсам несовместимым с задачами воспитания и образования в муниципальных общеобразовательных организациях Забайкальского края. В декабре 2012 года Министерством образования, науки и молодежной политики Забайкальского края закуплен, смонтирован и запущен в эксплуатацию программно-аппаратный комплекс BlueCoat, позволяющий осуществлять контент-фильтрация в несколько «слоев»: URL-фильтрация, «черные»-«белые» списки, web-pulse, поиск по ключевым словам и выражениям, обновление баз данных ресурсов происходит автоматически каждый час, для сайтов, не прошедших категоризацию, проводится автоматический интеллектуальный анализ содержимого страниц с помощью технологии Blue Coat Web-pulse, позволяющей с большой долей вероятности осуществить правильную категоризацию проверенного ресурса.

Забайкальской краевой организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации  предпринимаются меры социальной поддержки по организации санаторно-курортного лечения и оздоровления педагогических работников и их детей, ежегодно на данные цели выделяется около 700, 0 тыс. рублей, из низ 200,0 тыс. рублей детям, 500,0 тыс. рублей – взрослым, в том числе в 2013 году:

- получили компенсации стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам образовательных организаций от 30 % до 50 % - 125 человек;

- получили компенсации 50 % стоимости путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление и летний отдых детей работников образовательных организаций  - 159 человек;

- материальную помощь на лечение и операции от 3 до 5 тыс. рублей – 115 человек.

          В краевой системе образования целенаправленно обеспечивается развитие инновационной инфраструктуры образования. Минобразования Забайкальского края совместно с ГБОУ ДПО «Забайкальский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» и ГАОУ ДПО «Агинский институт повышения квалификации работников социальной сферы» Забайкальского края созданы благоприятные условия для повышения уровня инновационной и творческой активности учителей.

В 2011 г. Минобразования Забайкальского края приняло участие и выиграло в конкурсном отборе региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 гг. (далее - ФЦПРО) по направлениям «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и «Распространение современных моделей успешной социализации» на 2011-2013 годы. Участие в ФЦПРО способствовало распространению опыта лучших школ Забайкальского края не только в крае, но и на всей территории Российской Федерации, обеспечивая открытость системы образования; мобильному масштабному повышению квалификации педагогов; расширению возможностей стажировки в других регионах; модернизации и совершенствованию системы повышения квалификации, основанной на адресном (персонифицированном) подходе; приобретению лучшими школами опыта организации повышения квалификации в форме стажировки; созданию условий выбора для прохождения стажировки; укреплению материально-технической базы образовательных организаций для организации обучения педагогов.
В 2013 году также были сформированы заявки на конкурсный отбор на 2014 и 2015 годы региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов Российской Федерации субсидий на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы. Забайкальский край определен победителем.
Организация и проведение форумов, фестивалей, симпозиумов, научно-практических конференций.
Традиционным стало проведение Забайкальского образовательного форума, позволяющего педагогам края, образовательным организациям, органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, представить масштабы своей инновационной деятельности, соотнести собственный опыт с другими – наметить стратегические линии дальнейшего развития. Деловая программа Форума насыщена значимыми событиями: профессиональными конкурсами, презентационными и консультационными площадками, фестивалем победителей Международных и Всероссийских конкурсов «Признание». 
Важными событиями являются и международный симпозиум «Современные тенденции и перспективы развития доступного образования детей с ограниченными возможностями здоровья», всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы современного детства», всероссийский симпозиум с международным участием «Современные тенденции и перспективы развития доступного и качественного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья», краевая научно-практическая конференция «Итоги и перспективы введения ФГОС общего и дошкольного образования», «Проблемы и перспективы математического образования в образовательных организациях Забайкальского края» и др. Данные мероприятии проводятся в г.Чите.

Стимулирование инновационной и творческой активности учителей через организацию и проведение муниципальных и краевых профессиональных конкурсов: конкурс на денежное вознаграждение Лучших учителей Забайкальского края, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание в рамках ПНП «Образование»; региональный этап всероссийского конкурса «Разговор о правильном питании», «Конкурс авторских образовательных программ дополнительного образования детей», «Конкурс авторских инновационных проектов в сфере образования», «Конкурс организаторов воспитательного процесса «Воспитать человека»», «Модели оптимизации здоровьесберегающей среды», «Курс дистанционного обучения», «Лучший медиа-педагог», «Лидер образования Забайкальского края»», «Конкурс инновационных проектов научно-технического творчества «Инициативы Intel в образовании»», «Инноватика в образовании», краевой этап международного конкурса юных чтецов - «Живая классика», краевой конкурса видео-уроков (видео-занятий), проведенного в общеобразовательных учреждениях и учреждениях специального (коррекционного) образования и др.
В рамках участие в межрегиональных, всероссийских и международных профессиональных конкурсах, форумах хорошей традицией стала презентация лучшего опыта образовательных организаций, педагогов и воспитателей на международном конгресс-выставке «Global Education – образование без границ», всероссийском форуме «Инноватика в образовании», форуме «Образование Приангарья» (г.Иркутск); участие в межрегиональном конкурсе эффективных управленческих моделей, проводимого в рамках Байкальского образовательного форума; в общественно-профессиональном конкурсе образовательных учреждений, реализующих эффективные модели обеспечения современного качества образования «Знак качества образования».

Реализация системных мер по модернизации региональной системы образования позволит в перспективе не только выйти на уровень плановых показателей, но и обеспечить «прорывные» эффекты, определяющее выход на перспективное, опережающее развитие краевой системы образования. Основными социально-значимыми эффектами модернизации региональной системы образования станут показатели, определяющие стабильность, устойчивость, динамичность, эффективность системы общего образования, удовлетворенность населения качеством образования, которые в совокупности получили отражение в плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования», утвержденном распоряжением Правительства Забайкальского края от 27 февраля 2013 года № 93-р, с внесенными изменениями распоряжением Правительства Забайкальского края от 14 марта 2014 года № 129-р.

В 2014 году модернизации общего образования будет способствовать достижению следующих институциональных результатов:

· принятие Государственной программы Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014 - 2020 годы»;

· формирование нормативно-правовой, финансово-экономической, организационно-управленческой базы апробации Федеральных государственных образовательных стандартов для детей с ограниченными возможностями здоровья в рамках мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 годы;

· введение нормативного подушевого финансирование общеобразовательных учреждений по реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования при формировании бюджетов всех бюджетных и автономных образовательных организаций общего образования на основе подушевого принципа в 100 % образовательных организациях Забайкальского края;

· введение на основе региональных и муниципальных нормативных и инструктивно-методических документов новые системы оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, отличные от ЕТС и обеспечивающие: зависимость размера заработной платы от результатов труда работника; учет интенсивности труда работников, обеспечение возможности самостоятельного условного нормирования оплаты неурочных видов деятельности педагогов; прозрачность распределения стимулирующей части фонда оплаты труда при участии коллегиального органа управления; зависимость величины заработной платы руководителя образовательной организации от величины средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения в 100% образовательных организаций Забайкальского края;

· сформированная и нормативно закрепленная инновационная инфраструктура системы общего образования Забайкальского края, включая стажировочные, региональные и федеральные инновационные площадки;

· наличие в каждом общеобразовательной организации действующего на основании Устава органа коллегиального управления с участием родителей и представителей местного сообщества, обладающего полномочиями согласовывать программу развития образовательного учреждения, основные образовательные программы в части перечней образовательных результатов, соответствующих требованиям ФГОС ступеней общего образования и распределения часов вариативной части учебного плана, показатели для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, показатели качества услуг, оказываемых образовательными учреждениями в рамках государственных (муниципальных) заданий, план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в 100% образовательных организаций Забайкальского края;

· функционирование официального Интернет-сайта каждой общеобразовательной организации, отражающего основания и результаты деятельности (включая ежегодный публичный доклад) по реализации основных образовательных программ ступеней общего образования, иную информацию, обязательную для размещения на сайте в соответствии с законодательством. 

Социально-значимыми эффектами модернизации региональной системы образования к 2020 году станут:

· расширение возможностей проектирования школой вариантов развития и выбора эффективных моделей функционирования, в том числе на основе расширения форм финансово-экономической самостоятельности;

· информационная доступность, объективность, открытость деятельности образовательных организаций на основе развития форм общественно-государственного управления образованием;

· развитие оптимальной инфраструктуры сети общеобразовательных организаций в крае, обеспечивающей максимально равную доступность общего и дополнительного образования для различных категорий обучающихся;

· изменение ориентиров в оценке качества образования с учетом требований ФГОС к условиям и результатам образования;

· повышение доступности качественного образования при разных стартовых возможностях и социально-экономических условиях жизни детей;

· повышение удовлетворенности потребителей качеством и условиями предоставления образовательных услуг, в том числе в организации внеурочной деятельности обучающихся;

· повышение ответственности за благополучие и профессиональную успешность учителя на различных уровнях управления образованием;

· повышение удовлетворенности педагогических работников качеством и возможностями повышения квалификации, как следствия диверсификации форм повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, в том числе и на персонифицированной основе, с учетом требования ФГОС и новыми социально-экономическими условиями функционирования образовательных учреждений;

· 100% готовность педагогического корпуса к эффективной профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС;

· усиление доступности и открытости форм информационного взаимодействия школ, педагогов, учащихся, социальных партнеров посредством ресурсов дистанционного образования;

· расширение сервисов в управлении и развитии единого информационного образовательного пространства края, предоставление новых информационных ресурсов, соответствующих требованиям информационной безопасности;

· повышение включенности в деятельность образовательных учреждений представителей общественности и социальных партнеров, заинтересованных в совместных проектах;

· динамичность развития инновационных педагогических практик как стабильных источников долгосрочного развития системы образования и доказательства социального эффекта образовательной деятельности;

· институализация сети инновационных площадок и образовательных организаций, обеспечивающих высокие показатели качества образования, посредством создания сети базовых опорных и стажировочных площадок;

· формирование прозрачной, ориентированной на результат системы финансирования и управления в сфере образования, в том числе на уровне муниципальных органов управления образованием;

· создание в регионе современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия.


